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讲师：

讲师：讲师：

讲师： 

  

 

吕庆雄博士（Dr Otto Lui）出生及成长于香港。先後於完成香港浸会大学（学士：宗

教研究，1992）、香港信义宗神学院（道学硕士，2003）及美国富勒神学院（哲学博

士：宣教及领导学，2012）不同学位。1995 年加入福音证主协会，并先后在不同国家

及地区华人教会中参与宣教及领袖培训。在 2012 年参与成立领导力培训学院，出任院

长至今。自 2014 年开始在香港伯特利神学院兼任城市事工讲师，并为博士课程导师。

（电邮：ottolui@hotmail.com；Whatsapp：+852 51774409） 
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课程简介：

：：

： 

  

 

本课程的设计以圣经及东西方的主要领导学理论为基础，探讨如何在当前华人处境中

应用。课程会讨论新旧约圣经中的领导观、部份西方传统及现代领导学理论、适合华

人文化处境的领导概念，以及学员的处境应用等。 

 

教学目标：

教学目标：教学目标：

教学目标： 

  

 

1. 透过课堂讨论，认识及掌握基本领导学理论; 

2. 透过课堂讨论，反思相关理论的处境应用方式; 

3. 透过个案研讨，提升批判思考与分析能力; 

4. 透过小组讨论，学习多角度聆听与整合不同观点; 

5. 透过阅读报告，提升理论分析与应用能力; 

6. 透过论文撰写，能对焦所学于实际处境，学习为未来发展所需建立领袖人才。 
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【22/9】基督教领导观：圣经、神学，与教会传统中的领导观【阅读：《关系式领导》

第一、二章：仆人领导的神学及仆人领袖，頁 35-126】 

【29/9】个人特质与领导：伟人理论与领导行为研究【阅读：《组织领导学》第一章：

绪论：领导的本质，頁 3-26；第六章：管理者的特质和技能，頁 158-190】 

【6/10】中秋节假期 

【13/10】应时而变：建立情景领导的思考习惯【阅读：〈情景取向〉及《组织领导学》

第九章：双向角色理论和追随述，頁 272-301】 

【20/10】仆人领导：品格与领导特质的融合【阅读：〈仆人式领导 1及 2〉】 

【27/10】团队领导：基督教的理论与实践【阅读：《组织领导学》第十章：团队领导，

頁 305-334】 

【3/11】家长式领导：华人文化的领导系统【阅读：〈华人组织的家长式领导〉】 

【10/11】关系式领导：给合华人及基督教文化的领导【阅读：《关系式领导》第五章：

透过关系发挥影响力，頁 241-290】 

【17/11】调适领导：变局中的领导策略【阅读：〈荒谬中的真实：调适领导〉】 

【24/11】未来领袖视野：全球化与文化建构 

【1/12】师徒关系：持久不衰的领导实践【阅读：《组织领导学》第五章：赋权领导，

頁 119-158】 
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1. 读书报告：30% 

从书目中选其中四本（硕士）/兩本（学士）或以上完成读书报告，需阅读总页数為由

為 750（硕士）/600（学士）页。每份读书报告内文需包括三部分，1）写出该书主题

重点；2）从作者的观点评价他/她的理论，包括理据是否充份、逻辑是否合理，以及

从基督教信传统角度来评价；3）你如何应用该书的观点。每份书评最少 500字。缴交

读书报告(硕士四份/学士兩份)日期为 26 年 1月 24日。 

 

2. 课堂参与：30% 

完成课堂的指定阅读，並於上课前张贴在 MS Teams 中表示(20%)，以及参与课堂小组

讨论（10%）。 

 

3. 专文：40% 

最后一节课堂提出拟撰写论文题目及相关参考书目。论文范围需把课堂理论应用到事

奉处境中，提出现时面对的问题，如何应用所学理论解决问题。字数：6000（硕士）/ 

4500（学士）。格式不合规定、没有注释及参考书目恕不接受。论文缴交日期为 26 年

2月 1日。 

 

基本閱讀：

基本閱讀：基本閱讀：

基本閱讀： 

  

 

1. 尤克尔．加里。《组织领导学》（第八版）。北京：中国人民大学出版社，

2017。或 

2. 彼得·诺思豪斯（Northouse, Peter G.） 《领导学导论：人人都可习得的领

导力》（第三版）。北京：商务印书馆，2018。 

3. 课堂指定文章。 

 

推荐书目：
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推荐书目： 

  

 

4. 刘忠明、吕庆雄。《领导由心》。香港：证主，2016。[电子书平台--微读:  

(繁) https://wdbook.com/dp/73690903408641 ; Readmoo:  

https://readmoo.com/book/210309493000101 ] 

5. 赖特，沃尔特。《关系式领导》。香港：福音证主协会，2012。[电子书平台--

微读:  (繁)  https://wdbook.com/dp/73445760864257 ] 

6. 凯恩，苏珊。《安静：内向性格的竞争力》。北京：中信，2012。 

7. 葛尼斯。《一生的呼召》。北京：新世界出版社，2011。 

8. 麦克阿瑟，约翰。《领导力》。海口：海南出版社，2010。 

9. 费兰度。《效法耶稣的服侍》。香港 : 福音证主协会，2006。 

10.杨锡锵。《召命》。香港：福音证主协会，2017。[电子书平台--Readmoo:   

https://readmoo.com/book/210309497000101 ] 

8. 克劳德，亨利。《为领导立界线》。台北：校园书房，2015。 

9. 费兰度。《迎向甘苦的服侍》。香港：福音证主协会，2015。 

10.乔治，比尔。《卓越领导的七项修炼》。重庆：重庆出版社，2010。 

11. 兰西奥尼，帕特里克。《团队协作的五大障碍》。北京：中信出版社，2010。 

12.安德逊，奇夫、利斯，兰廸。《师徒关系：属灵路上的拖与带》。香港：基道，

2005。 

13.伯恩斯，詹姆斯。《领袖论》。北京：中国社会科学，1996。 


